
１３：３０～ 受付開始

①受付で面接希望カードをもらってご記入ください。（事前
に面接希望カードを準備する方は、本冊子背表紙に記入す
るか、ホームページからダウンロードしてください）

②書き終わったら受付に提出します。「求人票冊子」などを受
け取り、気になる企業ブースを訪問しよう。

１４：００～ 面接会開始

希望する企業に面接希望カードを提出※して、存分に自分を
アピールしよう。事業や仕事の内容を聞くだけでもＯＫです。

ハローワーク米沢の相談コーナーもあります。参加企業情報
のほか就職に関する相談が受けられます。

参加方法

令和５年１１月２２日

南陽市就職面接会

 参加企業情報

参加企業（五十音順）

※希望する企業ブースの椅子に空きがないときは、整理券発行コー

ナーで整理券をもらってください。
C

参加企業
求人情報
リンク集

参加企業の
ハローワー
クインター
ネットサー
ビス求人情
報リンク集
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株式会社セントラルリース

有限会社高橋製作所

株式会社藤和税経オフィス

株式会社トスネット南東北

株式会社トヨタレンタリース山形

社会福祉法人南陽

社会福祉法人南陽恵和会

株式会社パルコヌーベル南陽

株式会社マツキ

株式会社松田組

宮内建運株式会社

株式会社ムサシノキカイ

株式会社武蔵屋

明工産業株式会社

山形食品株式会社

株式会社山谷洋装

社会福祉法人友愛会

株式会社冷凍技術工業所

株式会社ワイ・エム・ピー

株式会社梅川製作所

株式会社エービーエム

置賜ツバメ石油株式会社

株式会社おーばん

株式会社沖田木材産業

株式会社かわでん

生活協同組合共立社

株式会社桑名園本店

株式会社けんなん 丹波館
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企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャトヨタレンタリースヤマガタ  

会社名 株式会社トヨタレンタリース山形  

本 社 

所在地 
山形市鉄砲町三丁目１番３３号  

設 立 

年 月 
昭和４２年７月 資本金 ２,０００万円  

ホーム

ページ 
https://rent-toyota.co.jp   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 

７：４５～１６：４５ 

９：００～１８：００（実働８時間） 

年間 

休日数 
１１０日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 ･基本給 171,000 円～

218,000円 

・賞与年 3 回（前年実

績 5.0ヶ月） 

･計画有給付与制度（年

6日間） 

・自己啓発支援あり 

正社員 ８９人 １２人 ３６歳 ４０歳 

嘱託・契約社員 ２５人 ３人 平均勤続年数 

パート等 ５人 ０人 企業全体 就業場所 

合 計 １１９人 １５人 １２年 １２年 

 

事業内容・当社の強み 

私たちは、車のリースおよびレンタル事業を展開しています。時代の流れと

共に、人々の車に対する価値観は変化し、所有から利用へのシフトが進んでい

ます。特に企業の場合、高い維持費や事務処理の手間を省いて経費を削減でき

る「カーリース」や、必要なときだけ車を利用する「レンタル」のニーズが増

加しています。当社は、この変化するニーズに応えるべく、個人と法人の両方

を対象としたレンタカーとカーリースの２つのサービスを提供しています。 

 

求める人材・人物像 

出張や旅行で山形にお越しになった方に、レンタカーのことだけではなく

おすすめの観光地やお食事処の案内もします。地元の方にご利用いただくこ

とも多いです。 

人とのコミュニケーションをとることが好きで、山形の魅力を発信したい、

チームワークを重視できる人が活躍しています。 

自動車に詳しくなくても大丈夫です。研修が充実していますのでスキルア

ップを目指す方を求めています。 

 

従業員からのメッセージ 

【米沢市在住、２０代、女性】 

 接客だけでなく、レンタカーの洗車や多様な車種の運転など、様々な業務

を担当しています。様々な業務を経験することで、日々学び成長でき、やり

がいを感じています。 

【米沢市在住、２０代、男性】 

 お客様と直接接する仕事です。主な業務内容は、お客様対応、電話応対、

車の洗車などです。お客様とのコミュニケーションを通じて信頼関係を築く

ことができ、やりがいを感じています。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０１０-１９０５６７３１ 正社員 レンタカースタッフ 

②    

③    

④    

ブース番号 ０１ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャパルコヌーベルナンヨウ  

会社名 株式会社パルコヌーベル南陽  

本 社 

所在地 
南陽市漆山７４５－８  

設 立 

年 月 
平成３年８月 資本金 １,０００万円  

ホーム

ページ 
http://www.parcomode.com   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：１５～１７：１５（実働８時間） 

年間 

休日数 
１０７日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

雇用保険、労災保険、 

健康保険、厚生年金 

精勤手当、通勤手当、 

社内イベント年３回、 

社員旅行 

正社員 ３３人 人 ４１歳 歳 

嘱託・契約社員 ０人 人 平均勤続年数 

パート等 ６人 人 企業全体 就業場所 

合 計 ３９人 人 １４年 年 

 

事業内容・当社の強み 

㈱イッセイミヤケのブランド『プリーツプリーズ』の商品を１００％縫製し

ています。毎年２回開催される展示会では、それぞれ半年分の受注を受けてい

ます。これにより計画的かつ安定した生産が可能となり、好調な業績を維持し

ています。 

縫製経験のない方でも、企業内の訓練校で技術を学ぶことができます。また、

会社の全面的な支援のもとで技能士の国家資格を取得することも可能です。 

 

求める人材・人物像 

・ファッションやものづくりが好きな方 

・「着たい」「つくりたい」をモットーに、和気あいあいとした当社の雰囲気

の中で、仲間たちと共に明るく元気に働ける方 

・未経験者歓迎     

 

従業員からのメッセージ 

【高畠町在住、４０代、女性】 

入社当初は未経験だったため、不安を感じていました。しかし、周囲の方々

のサポートのおかげで、徐々に技術を身につけることができました。今では、

毎日お互いに協力しながら楽しく働いています。 

【米沢市在住、５０代、女性】 

入社してから１０年以上経ちますが、今でも時折不安を感じることがあり

ます。しかし、その都度、分かりやすく指導を受け、良い雰囲気の中で働け

ています。日々、少しずつ成長し、仕事に貢献できるよう努めています。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６１１０７３１ 正社員 ミシンオペレータ・検査・組立 

②    

③    

④    

ブース番号 ０２ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャトスネットミナミトウホク  

会社名 株式会社トスネット南東北  

本 社 

所在地 

福島県郡山市桑野二丁目 34-9 家久来ビル 2F 

(置賜営業所)南陽市椚塚 1970-1 
 

設 立 

年 月 
平成２５年８月 資本金 １,０００万円  

ホーム

ページ 
https://tosnet.co.jp  

就 業 

場 所 
南陽市 他、置賜地方一円 

勤 務 

時 間 
８：００～１７：０（実働８時間） 

年間 

休日数 

土日他（シフ

ト表による） 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

雇用保険（パート含む） 

労災保険（パート含む） 

健康保険 

厚生年金 

正社員 ６７人 ５人 ５５歳 ５８歳 

嘱託・契約社員 ８１人 ８人 平均勤続年数 

パート等 ７０人 ２人 企業全体 就業場所 

合 計 ２１８人 １５人 １０年 １０年 

 

事業内容・当社の強み 

当社は、株式会社トスネット（仙台市）のグループ会社です。株式会社トス

ネットは、北海道から沖縄まで、１都１道１６県に事業展開する業界でも数少

ないジャスダック上場企業です。 

近年、様々な業界でＩＴ化や機械化が進んでいますが、当社はマンパワーセ

キュリティー（施設警備や交通誘導警備など）を主な事業としています。 

 

求める人材・人物像 

マンパワーセキュリティーというと、外仕事や立ち仕事というイメージが

先行しがちですが、特別に屈強な体力や、武道の心得などは一切必要ありま

せん。女性も含め、２０～７０代の様々な年代の方々が日々頑張っています。 

当社のモットーは「明・元・素」です。人材を求めるに当たっては、経験

や経歴よりも、モットー通り「明るく、元気で、素直であること」を重視し

ています。未経験者も大歓迎です。ぜひご応募ください！ 

 

従業員からのメッセージ 

【高畠町在住、２０代、男性】 

仕事はときに大変なこともありますが、無事やり切ったときは、疲れも忘

れ達成感があります。これまで３つの国家資格を取得し、さらに上級の資格

取得にもチャレンジしています。現場での頑張りが評価されれば、将来、営

業や警備員の指導、教育等を行う一般職へのステップアップも可能です。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６１０７０３１ 準社員 交通誘導警備（フルタイム） 

② ０６０２０-０６１０８８３１ パート 交通誘導警備（パート） 

③    

④    

ブース番号 ０３ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ ミヤウチケンウンカブシキガイシャ  

会社名 宮内建運株式会社  

本 社 

所在地 
南陽市宮内５９９－２  

設 立 

年 月 
昭和２８年１０月 資本金 ５,０００万円  

ホーム

ページ 
https://www.abekensetsu-kk.com   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：３０～１７：３０（変形労働時間制） 

年間 

休日数 
１０７日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

健康保険、厚生年金保

険、雇用保険、労災保険 

通勤手当、各種業務手

当、退職金制度、 

懇親会、社内旅行 

正社員 ３５人 人 ５３歳 歳 

嘱託・契約社員 ０人 人 平均勤続年数 

パート等 ０人 人 企業全体 就業場所 

合 計 ３５人 人 １７年 年 

 

事業内容・当社の強み 

・当社は、トラック、トレーラー、ダンプを用いた輸送事業と倉庫での保管業

務を行っています。 

・トラックは主に関東方面への定期便で機械部材を運搬しています。トレーラ

ーでの輸送は重機を主とし、ダンプは道路工事などで使用される山砂をグル

ープ会社が所有する採取場から運搬しています。 

・トラックとダンプ合わせて、合計３０台を所有しています。 

 

求める人材・人物像 

・仕事と同じように、担当車両を大切にしてくれる方 

・明るく、健康的な方 

・仲間とのコミュニケーションがとれる方 

 

従業員からのメッセージ 

【白鷹町在住、４０代、男性】 

 長距離ドライバーとして、主に関東方面を担当しています。お客様のニー

ズを的確に把握し、それに応えることができたときは、特にやりがいを感じ

ます。私のモットーは『敬客愛品』です。それを日々の業務の中で体現でき

るよう、常に心がけています。 

【南陽市在住、５０代、男性】 

 安全と健康を第一に、環境に配慮した物流サービスを提供する会社です。

社員同士は、和気あいあいと働きやすい職場です 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５７６６０３１ 正社員 営業および管理事務 

② ０６０２０-０５１２８９３１ 正社員 大型平ボディー運転手 

③ ０６０２０-０５７６４９３１ 正社員 大型ダンプ運転手 

④    

ブース番号 ０４ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャトウワゼイケイオフィス  

会社名 株式会社藤和税経オフィス  

本 社 

所在地 
南陽市赤湯２８６０番地の２  

設 立 

年 月 
平成９年１月 資本金 １,５００万円  

ホーム

ページ 
http://www.touwa-satouzeirisi.jdlibex.jp  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：４５～１７：４５（実働８時間） 

年間 

休日数 
１０８日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 社会保険、雇用保険、企

業年金基金、中退金、生

命保険加入 

育児休暇、介護休暇取得

実績あり 

慶弔見舞金、健康診断、

人間ドッグ等  

正社員 ２３人 人 ４６歳 歳 

嘱託・契約社員 人 人 平均勤続年数 

パート等 人 人 企業全体 就業場所 

合 計 ２３人 人 １７年 年 

 

事業内容・当社の強み 

置賜・村山地区を中心に、会計事務を主として多業種の企業をサポートして

います。日々の記帳指導から月次・決算、試算表および各種分析表の作成まで、

お客様のビジネスを総合的にサポートしています。 

当社では、経営革新等支援機関の認定を受けた税理士が対応しており、税務

や企業に関する専門的な相談やサポート、育成も提供しています。 

 

求める人材・人物像 

地域活動に積極的に取り組み、地域経済に貢献できる方や、家庭を大切に

する方をお待ちしています。 

 

従業員からのメッセージ 

【上山市在住、３０代、男性】 

専門職として日々勉強しています。習得した知識を活用してお客様に説明

できたときの達成感は大きいです。また会計や税金の知識を得ることで、自

分自身の生活も豊かになっていると感じています。 

【南陽市在住、２０代、女性】 

ＧＷや夏季、年末年始には５日以上の連休があり、子供との時間をしっか

り持つことができます。プライベートの時間も十分に楽しめるため、オンと

オフのメリハリを大切にし、仕事に集中して取り組むことができます。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５６６５４３１ 正社員 会計事務・総務事務 

②    

③    

④    

ブース番号 ０５ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャエービーエム  

会社名 株式会社エービーエム  

本 社 

所在地 

米沢市窪田町窪田５８４－２ 

（南陽営業所）南陽市宮内４６４１  
設 立 

年 月 
昭和４３年９月 資本金 １,０００万円  

ホーム

ページ 
https://www.y-abm.co.jp   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町  

勤 務 

時 間 
８：００～１７：００他（変形労働時間制） 

年間 

休日数 
１０５日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 ・社会保険完備 

・育児・介護・看護休業 

・昇給年１回 

・賞与年２回 

・資格取得補助制度 

・社内資格検定制度 

・ユニフォーム貸与 

正社員 １１５人 人 ５１歳 歳 

嘱託・契約社員 ６８人 人 平均勤続年数 

パート等 ８４人 人 企業全体 就業場所 

合 計 ２６７人 人 ８年 年 

 

事業内容・当社の強み 

当社は昭和４３年の創業以来、総合ビル管理を主な業務とし建物の設備管

理、清掃、警備、電話交換、舞台音響・照明操作などの業務を行っています。 

官公庁や地元優良企業が主な取引先で、平成１８年度から米沢市市民文化会

館などの指定管理業務を開始。置賜地域一円で２７０名のプロスタッフが「地

域一番の笑顔とサービス」で活躍しています。 

※健康経営優良法人２０２３ 環境マネジメントシステムＥＡ２１認証取得 

 

求める人材・人物像 

当社の経営理念は「お客様感動」です。この理念の基盤となるのは、「信頼」

できる人間性とプロの知識、技術を持つ人材です。社員は行動基準「ＳＨＯ

Ｔ」に基づいてサービスを提供しています。「Ｓ」はセーフティ、安全第一の

行動。「ＨＯ」は「ホスピタリティ」、お客様に寄り添い、あいさつ、笑顔、

言葉遣いで心からのおもてなしをすること。「Ｔ」はチームワーク、１＋１＝

３以上の価値を生み出すことを目指し、共に高い付加価値を生み出します。

これらの価値観を持ち、実践しようという熱い人材を求めています。経験や

スキルに縛られず、新たな挑戦をしたい方、未経験者も大歓迎です！ 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、３０代、女性】 

「ありがとう」と感謝されたときや気持ち良い環境を提供できたと実感でき

たときにやりがいを感じます。当社の業務は清掃だけではなく、警備や設備

管理など多様です。経験から学びながら、意欲を持って楽しく働いています。 

【南陽市在住、２０代、男性】 

自分自身が達成感を感じ、毎日前向きに仕事に取り組める会社です。研修

や会社独自の社内資格試験も充実しており、じっくりと学べる環境が整って

います。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６０９９６３１ 正社員 清掃業務 

② ０６０２０-０６０９８３３１ 正社員 清掃業務 

③    

④    

ブース番号 ０６ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ メイコウサンギョウカブシキガイシャ ヤマガタコウジョウ   

会社名 明工産業株式会社 山形工場  

本 社 

所在地 
南陽市川樋４４２７  

設 立 

年 月 
平成３６年９月 資本金 ４,８００万円   

ホーム

ページ 
http://meiko-s.com  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：３０～１７：１５（実働７.７５時間） 

年間 

休日数 
１１９日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 ・各種サ－クル活動補

助金 

・残業時の食事代 

・イベント行事 

・健康保険の保養所施

設利用 

・財形貯蓄制度 

正社員 ６４人 ３２人 ４７歳 ４５歳 

嘱託・契約社員 １６人 ７人 平均勤続年数 

パート等 １人 １人 企業全体 就業場所 

合 計 ８１人 ４０人 ２２年 １９年 

 

事業内容・当社の強み 

オフィスビルや商業施設、工場、学校などで使用する配電設備を受注から設

計、製作を行っている配電盤メーカーです。本社が東京にあることから製品の

大部分は関東地方で使用されています。 

配電盤は、大きな建物にとって必要不可欠なものです。大手ゼネコンやサブ

コンから発注を受け、お客様の要望を取り入れた快適な生活環境を実現する設

備を提供しています。電気設備は、将来もなくならないことが業界の強みです。 

 

求める人材・人物像 

 心と体が健康で丈夫な方を求めています。例えば、先輩社員からの指導に

「ありがとうございます」と感謝の意を示せる人、先に退社する際には「お

先に帰ります」と自然に伝えられる方、毎日元気に仕事ができる方をお待ち

しています。 

入社当初は基本的な考え方から指導させていただきます。経験を積んだ後

は、自分のアイデアや意見を伝えるスキルやチームワークを大切にする姿勢

が求められます。 

基本的に健康で、元気な明るい方を希望しています。 

 

従業員からのメッセージ 

 

 【川西町在住、３０代、男性】 

 配電盤製造メーカーとしての仕事は専門知識が必要ですが、入社時は何も

知らない状態でした。入社後に先輩から指導してもらい、様々な資格を取得

することでスキルアップを実現しました。 

【南陽市在住、３０代、女性】 

 産前産後休暇や育児休暇が取得しやすいです。また、職場復帰後も安心し

て働くことができます。小さいお子さんがいらっしゃる方でも働きやすい職

場です。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５７３８７３１ 正社員 配電盤組立 

② ０６０２０-０５７３７４３１ 正社員 受変電設備の設計 

③    

④    

ブース番号 ０７ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャワイエムピー  

会社名 株式会社ワイ・エム・ピー  

本 社 

所在地 
山形県米沢市春日１丁目３-３１  

設 立 

年 月 
平成６年４月 資本金 １,０００万円  

ホーム

ページ 
https://y-m-p.co.jp  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：３０～１７：３０（実働８時間） 

年間 

休日数 
１２０日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 雇用保険、労災保険、 

健康保険、厚生年金、 

通勤手当または住宅手

当、資格手当、 

時間外手当、 

退職金制度（勤続３年

以上） 

正社員 ２６人 ８人 ３４歳 ３０歳 

嘱託・契約社員 ０人 ０人 平均勤続年数 

パート等 ０人 ０人 企業全体 就業場所 

合 計 ２６人 ８人 １２年 ８年 

 

事業内容・当社の強み 

当社は、NTTドコモの運営代理店として、南陽市と米沢市にドコモショップ

を２店舗展開しています。お客様を大切にし、ニーズを深く理解することで、

「感動していただけるサービス」を提供することを目指して、日々努力してい

ます。 

私たちは、お客様のライフスタイルに寄り添い、最適なアドバイスを提供す

る「ライフスタイルアドバイザー」としての役割を担っています。 

 

求める人材・人物像 

私たちと一緒に仕事をしながら、自己成長を追求したい方、一緒に働きま

しょう！ 

・人と話すことが好きな方 

・高い志を持つ方 

・新しいことに挑戦したい方 

・自分を成長させたい方 

・どうすればできるかと前向きに考え行動できる方 

・失敗から学び、改善の方向へ努力できる方 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、３０代、男性】 

ドコモの研修と社内研修で専門知識を習得し、新人の不安を解消すること

ができました。スキルアップとドコモの資格認定で、昇給のチャンスもあり

ます。家族と住む南陽市で、皆様とともに歩む姿勢を大切にしています。 

【南陽市在住、２０代、女性】 

スタッフの仲が良く仕事でも連携がとれています。店長をはじめ、優しい

上司や先輩に恵まれている職場です。現在の目標は、お客様にもスタッフに

も信頼していただけるスタッフになることです。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０００３１３３８ 正社員 
ドコモショップ ライフスタ

イルアドバイザー 

②    

③    

④    

ドコモショップ米沢春日店 

ドコモショップ南陽店 

ブース番号 ０８ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ シャカイフクシホウジンナンヨウケイワカイ  

会社名 社会福祉法人南陽恵和会  

本 社 

所在地 
南陽市川樋５０８番地  

設 立 

年 月 
平成元年４月 資本金   －  円  

ホーム

ページ 
https://kobushiso.jp   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
シフト制（実働８時間） 

年間 

休日数 
１２２日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 ＜看護師＞ 

250,000円前後 

賞与 年間 3.65月分 

＜支援員＞ 

190,000円前後 

賞与 年間 2.19月分 

各種社会保険完備 

正社員 ６３人 ４３人 ４７歳 ４８歳 

嘱託・契約社員 ３９人 ２６人 平均勤続年数 

パート等 ３３人 ２４人 企業全体 就業場所 

合 計 １３５人 ９３人 １６年 １９年 

 

事業内容・当社の強み 

当法人の施設は、いずれも南陽市で初めて開設された歴史ある施設です。た

だ歴史が長いだけではなく、働くスタッフの技術の高さや、各専門知識との連

携によるチームケアにより、ご利用者一人ひとりに寄り添ったケアを行ってい

ます。介護の仕事が初めての方でも、プリセプター制度により安心して働くこ

とができます。また、子育て世代職員を始め、誰もが働きやすく、お互いを気

遣える精神で温かみのある職場づくりをモットーにしています。 

 

求める人材・人物像 

・明るい笑顔としっかりとした挨拶ができる方 

・明るく前向きに仕事に取り組める方 

・相手の立場に立って考えることができる方 

～何よりも「お年寄りが好きな方」そんな「あなた」を求めています～ 

介護は初めてでも、先輩職員のサポートで資格取得にチャレンジできます。 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、４０代、女性】 

気心知れた職場の仲間と出会い、仕事にやりがいを感じています。女性が

多い職場で、それぞれのライフサイクルに応じた働き方ができます。子育て

世代には休みの調整がしやすいので、家庭と仕事の両立がしやすいです。 

【南陽市在住、５０代、男性】 

未経験からのスタートでも、周りの協力で仕事を覚えることができました。

資格取得のサポートがあり、未経験者にも優しく、しっかりと指導してもら

え、「介護福祉士」の試験に合格できました。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５６１４４３１ 正社員 看護師（日勤） 

② ０６０２０-０６１０９２３１ パート 看護師（日勤） 

③ ０６０２０-０６１５８２３１ 準社員 支援員（宿直あり） 

④ ０６０２０-０００９５８３８ 正社員 介護職員『交替勤務』大卒等 

ブース番号 ０９ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャヤマタニヨウソウ  

会社名 株式会社山谷洋装  

本 社 

所在地 
南陽市宮内１９９５番地の３４  

設 立 

年 月 
昭和４８年 資本金 １,０００万円  

ホーム

ページ 
http://yamataniyoso.jp  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：１５～１７：１０（実働８時間） 

年間 

休日数 
１０５日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

社会保険加入 

扶養手当 

技能手当 

交通費支給（上限有り） 

正社員 １２人  ４７歳  

嘱託・契約社員 ０人  平均勤続年数 

パート等 ４人  企業全体 就業場所 

合 計 １６人  １４年  

 

事業内容・当社の強み 

当社は「全アイテム縫製対応可能」という、業界内でも珍しい工場です。 

高級婦人服の縫製を専門として、創業から半世紀以上にわたり培った技術と経

験があります。昭和５３年から商社との取引を開始し、ブランド立ち上げから

４０年以上もの間、取引を続けているアパレルメーカーもあります。 

私たちのスタッフは、それぞれが様々なアイテムの縫製に携わることで、一

般的な流れ作業では得られない高度な縫製技術を身につけています。 

 

求める人材・人物像 

当社の社員の年齢層は２０代から６０代までと幅広く、現在は勤続年数の

長いベテランスタッフが中心として活躍しています。将来の会社の運営を考

えると、次世代の人材育成が欠かせない課題となっています。 

年齢を問わず、洋裁に情熱を持つ方には当社は長く働きがいのある職場で

す。未経験の方には、丁寧に技術指導を行いますし、縫製の経験者にはさら

なる技術向上の機会を提供します。 

 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、２０代、女性】 

未経験で入社しました。一つの製品が完成するまでの過程を楽しみながら

学び、仕事をしています。特に、縫製の仕事では、細部にまでこだわりなが

ら最高の品質を追求する過程が非常にやりがいがあります。 

【南陽市在住、４０代、女性】 

作業内容は幅広く、奥深いものです。自分の努力が成長に直結するので、

非常にやりがいがあります。また、近くにはコンビニやドラッグストアがあ

り便利です。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５３３９９３１ 正社員 ミシン縫製、検品、裁断等 

② ０６０２０-０５３３８６３１ パート 検品作業 

③    

④    

ブース番号 １０ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャオーバン 

 

会社名 株式会社おーばん 

本 社 

所在地 
天童市乱川三丁目１２－１ 

設 立 

年 月 
昭和５９年７月 資本金 ３,０００万円 

ホーム

ページ 
https://oh-ban.com  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
９：００～１８：００（実働８時間） 

年間 

休日数 
１０７日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

社会保険の加入 

財形貯蓄制度 

会社全体での忘年会 

正社員 ２２６人 ２１人 ４９歳 ５０歳 

嘱託・契約社員 ７０人 ３人 平均勤続年数 

パート等 ８０２人 ６０人 企業全体 就業場所 

合 計 １０９８人 ８４人 ９年 ７年 

 

事業内容・当社の強み 

 私たちは「地域密着、地域一番」をテーマに掲げ、お客様に普段着のまま気

軽に来店していただけるお店作りに努めています。毎日の暮らしの身近なパー

トナーとして、安心・安全な商品を提供し、鮮度・品質・味にこだわります。 

 私たちの目標は、地元の方々に愛されるスーパーマーケットになることで

す。社長をはじめ、家族のような温かい雰囲気の中で、「人の心がわかる心」

を大切にし、明るく元気に仕事に取り組んでいます。 

 

求める人材・人物像 

１．積極的に新しいことにチャレンジする意欲がある方 

２．明るく、元気な接客が得意な方 

３．発想力を生かし、常に創意工夫を追求する方 

４．他者の意見や話を素直に受け入れることができる方 

５．挨拶やコミュニケーションを大切にし、職場や部門内の関係を円滑に保

てる方 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、２０代、女性】 

「巡り会い ご縁を大切にしたい 命を支え 人を育む仕事」。就活をしてい

たとき、このキャッチフレーズに心を動かされました。私自身、地域の皆様

に育てられ、就職は地元で地域の皆様に貢献したい。そして人との関わりの

ある仕事に就きたいという気持ちが強くありました。現在の、命をつなぐ「食」

に関わる仕事には誇りを感じます。食卓での家族の団らんや人と人との会話

の架け橋となる食材を提供することの喜びを実感できる仕事です。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０１０-１８３７７７３１ パート 
精肉部門 

【南陽東店：パート】 

② ０６０１０-１８９７２７３１ パート 
青果部門 

【南陽店：パート】 

③ ０６０１０-１８３２６５３１ パート 
ベーカリー部門 

【南陽東店：パート】 

④ ０６０１０-１８３７５５３１ パート 
鮮魚部門 

【南陽東店：アルバイト】 

ブース番号 １１ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャマツダグミ  

会社名 株式会社松田組  

本 社 

所在地 
南陽市三間通１２４８  

設 立 

年 月 
昭和１７年１月 資本金 ５,０００万円  

ホーム

ページ 
https://www.matsudag.com   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：００～１７：３０（実働８時間） 

年間 

休日数 
１１０日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 
健康保険、厚生年金、 

雇用保険、退職金制度、

資格取得受講等補助、 

通勤手当、 

懇親会行事（年２回）、 

社員旅行（３年に１回） 

正社員 ６４人 人 ４４歳 歳 

嘱託・契約社員 ０人 人 平均勤続年数 

パート等 ０人 人 企業全体 就業場所 

合 計 ６４人 人 １５年 年 

 

事業内容・当社の強み 

県内で最も早く舗装技術・設備を導入し、道づくりから事業を展開しました。

実績を積み重ねて社会インフラとしての道路整備を担っています。また、洪水

を防ぐための堤防強靭化、河川改修、都市施設整備、建物整備および施設長寿

命化や維持管理にも取り組んでいます。 

災害発生時には、河川や道路の復旧を迅速に行い、重要インフラの復旧に努

めています。冬季には除雪を通して市民の生活を守っています。 

 

求める人材・人物像 

物事をまえむきにとらえる元気な方、 

 

積極的に技術を学ぼうとする意欲がある方 

 

明るく、健康に自信のある方 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、２０代、男性】 

建設業の魅力は、多くの業者が協力して一つの現場を完成させることと、

自らが関わった作品が人々の生活を支えることです。初めて工事現場を目の

当たりにした際、その大掛かりさに感動しました。建設業に詳しくない人も、

現場を見ればその魅力を感じるはずです。技術革新や働き方の変化も、建設

業界の新しい魅力です。 

会社の雰囲気は明るく、初めてのことや分からないことも先輩や上司が丁

寧に教えてくれます。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６０３８５３１ 正社員 土木技術者 

② ０６０２０-０６０３９４３１ 正社員 建築技術者 

③ ０６０２０-０６０３７２３１ 正社員 オペレーター、作業員 

④    

ブース番号 １２ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャクワナエンホンテン  

会社名 株式会社桑名園本店  

本 社 

所在地 
米沢市中田町７６０番地  

設 立 

年 月 
明治２０年４月 資本金 １,０００万円  

ホーム

ページ 
https://sakura21.info   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
１０:００～１８:００（実働７.２５時間） 

年間 

休日数 
８４日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

店長候補の方優遇 

正社員 １２人 ３人 ４２歳 ３６歳 

嘱託・契約社員 ０人 ０人 平均勤続年数 

パート等 ２０人 ７人 企業全体 就業場所 

合 計 ３２人 １０人 １０年 ４年 

 

事業内容・当社の強み 

「桑名園本店」は創業１３６年の老舗お茶屋として知られ、日本茶を中心に、

生活を豊かにする雑貨や菓子を取り扱う「茶蔵」をプロデュースしています。 

茶蔵南陽店はショップ専業で、一方の茶蔵米沢店ではショップとカフェの両

方を楽しむことができます。私たちは「おもてなしの心」を大切にし、お客様

が満足する居心地の良い空間、商品、メニューを提供しています。 

 

求める人材・人物像 

・「おもてなしの心」を持ち、お客様の喜びを常に追求する方 

・どんな事にも前向きに取り組める方 

・会社の一員としての意識を持ち、積極的に貢献する方 

・他のスタッフやお客様とのコミュニケーション能力と協調性がある方 

 

従業員からのメッセージ 

【米沢市在住、３０代、男性】 

お客様に喜んでいただける品揃えと雰囲気づくりに心掛けています。多数

の商品の中から、お客様のご希望に合わせた商品を提案することは、私の楽

しみであり、やりがいと感じています。 

【米沢市在住、４０代、女性】 

女性を中心とした職場です。２０代から６０代までの幅広い年齢層の方が

勤務しています。年齢を超え、お互いに支え合いながら仕事をしています。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６１９７９３１ 正社員 接客・販売・調理 

② ０６０２０-０６１９８１３１ 正社員 接客・販売 

③ ０６０２０-０６１９９０３１ パート 接客・販売・調理 

④ ０６０２０-０６２００６３１ パート 接客・販売 

ブース番号 １３ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャオキタモクザイサンギョウ  

会社名 株式会社沖田木材産業  

本 社 

所在地 
南陽市二色根４７２-４  

設 立 

年 月 
昭和３２年１２月 資本金 ２,０００万円  

ホーム

ページ 
https://e-house.co.jp/okita-mokuzai/   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 

４から９月 ８：００～１７：３０ 

１０～３月 ８：００～１７：００ 

年間 

休日数 
９６日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

雇用保険 

社会保険 

賞与（実績）年２回 

退職金共済 

（勤続３年以上） 

正社員 １４人 人 ４５歳 歳 

嘱託・契約社員 ０人 人 平均勤続年数 

パート等 1人 人 企業全体 就業場所 

合 計 １５人 人 １６年 年 

 

事業内容・当社の強み 

創業は明治１１年、置賜地域に根付きながら、お客様の家づくりをサポート

しています。 

住宅資材の販売から配送、そして工事までの一貫した業務と、きめ細やかな

対応を強みに、社会への更なる貢献を目指して、社員一丸となって前進してい

ます。 

 

求める人材・人物像 

・明るく健康で、体力に自信のある方 

・安定して長く勤めていただける方 

・新しい仕事にチャレンジする気持ちのある方 

（知識・経験は問いません） 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、３０代男性】 

建設資材を取り扱う会社です。製材、配送、営業など幅広い仕事があり、

多くの経験を積むことができます。自分を生かせる仕事を見つけて、一緒に

働きましょう。 

【南陽市在住、３０代女性】 

アットホームな雰囲気の中で働け、子供の学校行事などでの休みも柔軟に

対応してもらえます。とても働きやすい環境です。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６１０１４３１ 正社員 営業 

② ０６０２０-０５７２４１３１ 正社員 配送員 

③ ０６０２０-０５７２５０３１ 正社員 サッシ工 

④    

ブース番号 １４ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャセントラルリース  

会社名 株式会社セントラルリース  

本 社 

所在地 
南陽市宮内２０３５-１  

設 立 

年 月 
平成３年３月 資本金 １，０００万円  

ホーム

ページ 
https://www.central-lease.jp   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：３０～１７：３０（実働８時間） 

年間 

休日数 
１０８日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 制服・作業服無償貸与

／退職金制度（６０歳

定年後 65 歳までの再

雇用制度あり）／２年

ごとに社員研修旅行

（海外・国内の選択制）

／アニバーサリー休暇 

正社員 １９５人 １０人 ３５歳 ４６歳 

嘱託・契約社員 ０人 ０人 平均勤続年数 

パート等 ７人 ２人 企業全体 就業場所 

合 計 ２０２人 １２人 ６年 １２年 

 

事業内容・当社の強み 

◆◆◆地元にある“絶対なくならない仕事”をしています◆◆◆ 

当社は、山形県や新潟県、宮城県を拠点に３０年続いている足場リースの会

社です。会社名やロゴを知らない方がほとんどだと思いますが、私たちが扱う

商品は、実は街のいたるところにあるモノなので「見たことがある」方がほと

んどでしょう。「沢山の場所に提供している」ということは、需要が豊富にあ

るということなんです！ 

 

求める人材・人物像 

●ケレン工場 

①足場部材の整備スタッフ…資格不要・未経験者歓迎！ 

②足場部材の整備・運搬スタッフ…４ｔトラック運転可能な免許をお持ち

の方、フォークリフト技能講習の修了証をお持ちの方 

●管理部（総務・経理） 

経理事務・会計事務の経験が１年以上ある方、日商簿記３級以上の資格を

お持ちの方 

 

従業員からのメッセージ 

【２０代、男性】 

この会社を選んだ理由は、「絶対なくならない仕事」という説明を聞いて惹

かれたからです。地域に密着していて仕事に安定感があるため、長く働き続

けられることが魅力です。 

【３０代、女性】 

有休が取りやすく、やるべきことはしっかりやって、休むときは休む！ 

メリハリのある職場です。また、男女共に育児休暇取得実績があり、取得者

全員が職場復帰しています。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０４９９２２３１ 正社員 足場部材の整備、運搬 

② ０６０２０-０５６３８８３１ パート 足場部材の整備、運搬 

③ ０６０２０-０６１０６１３１ 正社員 全社の管理業務（総務・経理） 

④ ０６０２０-０５６３９２３１ パート 全社の管理業務（総務・経理） 

ブース番号 １５ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャウメカワセイサクショ  

会社名 株式会社梅川製作所  

本 社 

所在地 
南陽市漆山７４５－５  

設 立 

年 月 
平成６年９月 資本金 １,０００万円  

ホーム

ページ 
https://nanyo-kigyo-database.net※  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：３０～１７：１５（実働７．７５時間） 

年間 

休日数 
１１３日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

社会保険（健康・ 厚生

年金・雇用・労災） 

通勤手当 

家族手当 

正社員 １９人 人 ４３歳 歳 

嘱託・契約社員 ０人 人 平均勤続年数 

パート等 ０人 人 企業全体 就業場所 

合 計 １９人 人 １２年 年 

 

事業内容・当社の強み 

創業以来、配電盤などの大型の鉄製筐体を製造しています。 

当社の強みは、短納期です。令和元年に新工場が完成し、機械設備が充実し

たことで、作業効率が改善し、さらに短納期化が可能になりました。 

従業員は４０代が中心ですが、経験豊富な６０代７０代も在籍しています。

また、未経験で入社した従業員も活躍しています。 

 

求める人材・人物像 

①板金工 

製造はライン方式です。材料の切断、穴加工、曲げ加工、そして溶接・仕

上げの各工程を１人が１工程ずつ担当します。各工程の技術は段階的に習得

可能ですが、複数の工程を自ら進んで習得しようとする意欲のある方を求め

ています。 

②ドライバー 

主に市内の取引先に、４ｔ車や２ｔ車で納品します。 

効率よく、正確に、安全に運送できる方を求めています。 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、３０代、男性】 

 入社から１４年目を迎えました。当社は、会社への貢献度に応じて給与や

賞与が支払われます。社員一同は、製品の品質を高め、効率的な作業に取り

組み、生産性を向上させることで、時間外労働を大幅に減らしてきました。 

その結果、給与がベースアップされ、とてもやりがいを感じています。 

また、ワークライフバランスも良いと感じています。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５５７８７３１ 正社員 板金工 

② ０６０２０-０５２６４３３１ 正社員 ドライバー 

③    

④    

※南陽市企業データベースから企業一覧または企業名で検索してご覧ください。 

ブース番号 １６ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ シャカイフクシホウジンナンヨウ  

会社名 
社会福祉法人南陽 

介護老人保健施設 ほなみ荘 
 

本 社 

所在地 
南陽市宮内３７５０－１  

設 立 

年 月 
平成７年９月 資本金   

ホーム

ページ 
http://nanyohonami.or.jp  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 

８：３０～１７：３０（実働８時間） 

※職種に応じたシフト勤務あり 

年間 

休日数 
１１５日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 ・賞与（年３回） 

・通勤手当 

・各種手当 

・社保等加入 

・退職金制度 

・中小企業掛金制度 

・資格取得助成 

正社員 ５３人 ５１人 ５２歳 ５１歳 

嘱託・契約社員 １４人 １２人 平均勤続年数 

パート等 ２９人 ２２人 企業全体 就業場所 

合 計 ９６人 ８５人 １２年 １２年 

 

事業内容・当社の強み 

平成７年９月に法人設立。介護老人保健施設ほなみ荘（老健・通所リハ併設）

を中心に、ほなみ居宅支援センター（居宅）、ほなみ訪問リハビリ、ほなみ訪

問ケアセンター（訪問介護）の事業を行っています。 

「ご利用者とその家族が安心して生活できる施設づくりを目指し、地域に開か

れた福祉の拠点として信頼の輪を広げます。」を運営理念に、職員一同ご利用

者様に寄り添ったケアの提供に努めています。 

 

求める人材・人物像 

・当法人の運営理念に共感できる方 

・医療・介護・福祉業界に興味がある方や挑戦したい方 

一部の専門職には資格が必要ですが、介護の経験や経験年数は問いません。 

※介護福祉士などの資格を持っている方は、資格手当などに反映されます。 

また、資格取得支援の助成があります。 

※正社員への登用制度があります。 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、３０代、女性】 

人の役に立ちたいと思い、介護の仕事に興味を持ちました。 

この仕事の魅力は、ご利用者がお一人ではできないことをサポートし、「あ

りがとう」という感謝の言葉をいただくことです。それにより、とても充実

した気持ちになれます。介護の仕事はチームワークが重要です。お互いに助

け合いながら、楽しく仕事を進めることができる職場だと感じています。 

ほなみ荘は、熊野大社や宮内小学校の近くの高台にあり、隣には市の公園

もあります。自然に恵まれ、心が落ち着くとても良い環境にあります。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５８２３２３１ 嘱託職員 介護職（交代勤務） 

② ０６０２０-０５１４２７３１ パート職員 介護補助職（夜間介護員） 

③ ０６０２０-０６０４４８３１ パート職員 介護補助職（日勤） 

④ ０６０２０-０５１４０５３１ パート職員 理学療法士・作業療法士 

ブース番号 １７ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャケンナン タンバカン  

会社名 株式会社けんなん 丹波館  

本 社 

所在地 

高畠町福沢１１０３ 

（丹波館）南陽市赤湯１０１４  
設 立 

年 月 
昭和３８年１０月 資本金 １,７５０万円  

ホーム

ページ 
https://tanbakan.com   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 

(1)6:30～14:40 (3)13:50～22:00 

(2)8:00～16:10 シフト制（８時間）※ 
1 

年間 

休日数 

９１日 

（正社員） 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

雇用保険 

労災保険 

健康保険 

厚生年金 

財形 

正社員 ６０人 ８人 ３７歳 ４６歳 

嘱託・契約社員 １０人 ０人 平均勤続年数 

パート等 ２０人 １０人 企業全体 就業場所 

合 計 ９０人 １８人 ２０年 １０年 

 

事業内容・当社の強み 

明治時代から愛され続ける「丹波館」。 

赤湯温泉は約９００年前、源義家の弟・源義綱によって発見されたと伝えら

れています。当館は、明治元年から変わらぬ赤湯最古の姿を残しつつ、蔵を改

装した和モダンな空間と米沢牛の会席料理で旅の思い出作りをお手伝いしてい

ます。古き日本の良さが伝わる趣きある風情に包まれながら、四季折々の景色

と歴史ある源泉かけ流しでお客様にご満足いただいています。 

 

求める人材・人物像 

＊お客様にご満足いただけるよう、積極的に決められた以上の仕事ができる

柔軟性のある方 

＊清潔感のある方 

・業務内容は、フロント業務、食事配膳、洗い物、食器等片付け、清掃など 

・勤務時間や勤務日数は、月毎の勤務表による 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、５０代、男性】 

古き日本の魅力を伝える旅館を一緒に守り、共に頑張りましょう。 

【南陽市在住、５０代、男性】 

当館は少人数で、アットホームな雰囲気が魅力です。社員一丸となって、

お客様に満足していただけるよう日々努力しています。その喜びとやりがい

を一緒に分かち合いましょう。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６１１９４３１ 正社員 旅館サービス全般（遅番・夜勤） 

② ０６０２０-０６１２０６３１ 正社員 旅館サービス全般（日勤） 

③ ０６０２０-０６１２２１３１ パート 
旅館サービス（シフト制） 

（配膳・片付け・清掃等） 

④    

ブース番号 １８ 

※勤務時間は、正社員（日勤）の場合。遅番・夜勤は、0:00～9:00と 15:00～0:00 のシフト制。パートは、8:00～13:00と 17:00～22:00のシフト制。 

交替制（シフト制） 

就業時間１ 0 時 00分〜9 時 00分 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ シャカイフクシホウジンユウアイカイ  

会社名 社会福祉法人友愛会  

本 社 

所在地 
山形市みはらしの丘四丁目１５番地３  

設 立 

年 月 
平成３年８月 資本金 １００万円  

ホーム

ページ 
https://yuuai-kai.or.jp   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 山形市 

勤 務 

時 間 

９：００～１８：００（実働８時間） 

交代制（早番、日勤、遅番、夜勤） 

年間 

休日数 

１２２日 

４週８休 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 
・社会保険等完備 

・育児休暇取得、 

復帰率１００％ 

・被服貸与 

・退職金制度有り 

・正職員登用制度 

正社員 １７５人 ３９人 ４３歳 ４５歳 

嘱託・契約社員 ７０人 ６人 平均勤続年数 

パート等 ４０人 ８人 企業全体 就業場所 

合 計 ２８５人 ５３人 ９年 ９年 

 

事業内容・当社の強み 

当法人は、南陽市、上山市、山形市で障がい者施設や高齢者施設を１０施設

運営しており、南陽市では平成１８年から障がい者支援施設、訪問介護事業、

平成３１年から障がい児通所施設を運営しています。 

障がい者支援などを包括的に行えるよう専門知識を持った職員による相談

支援にも力を入れており、福祉分野でのセーフティネットとして地域に根差し

たサービスを提供しています。 

 

求める人材・人物像 

・利用者の気持ちや考えを理解し、共感することができる方 

・利用者の状況やニーズに柔軟に対応できる方 

・福祉の仕事に興味がある方 

福祉分野の資格や勤務経験のない方も、基本からの研修・教育を提供しま

すので、安心して働くことができます。また、資格をお持ちの方や福祉関係

の勤務経験がある方には、初任給に加算があります。 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、２０代、男性】 

法人規模が大きく、福利厚生が充実しています。夜勤や転勤など、自分の

働き方に合わせて選択できる制度や、人事考課によって評価される仕組みな

ど、自分の頑張りが給与や賞与に反映されるのも魅力です。 

【南陽市在住、４０代、女性】 

私は介護の経験がありませんでしたが、担当の指導職員のもとで基本から

しっかりと教えてもらえました。今は、自信を持って仕事をしています。研

修制度も充実しており、現在は介護福祉士の資格取得を目指しています。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０１０-１８６１９１３１ 正職員 用務員（南陽の里） 

② ０６０１０-１８６０３８３１ パート 看護職員（ゆうあいくらぶ） 

③ ０６０１０-１９４０２０３１ 正職員 介護職員(南陽の里)  

④ ０６０１０-１９４０３８３１ 正職員 看護職員(南陽の里)  

ブース番号 １９ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ ユウゲンガイシャタカハシセイサクショ  

会社名 有限会社高橋製作所  

本 社 

所在地 
南陽市宮内１２６２  

設 立 

年 月 
昭和６３年４月 資本金 １,０００万円  

ホーム

ページ 
http://t-seisakusho.jp  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：３０～１７：３０（実働８時間） 

年間 

休日数 
１１０日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 
資格取得手当 

職務手当 

制服貸与 

花見 

バーベキュー 

芋煮会 

正社員 ３５人 人 ４４歳 歳 

嘱託・契約社員 ０人 人 平均勤続年数 

パート等 ２人 人 企業全体 就業場所 

合 計 ３７人 人 １１年 年 

 

事業内容・当社の強み 

制御盤・低圧配電盤・監視操作盤の設計、製造、販売 

ものづくりの現場からお客様の満足する製品を提供していきます。 

地域に誇れる企業となるために努力を続けていきます。 

 

求める人材・人物像 

明るく向上心があり、物事に柔軟に対応できる人材を求めています。 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、４０代、男性】 

生まれ育った場所なので、生活しやすく通勤も便利です。 

【南陽市在住、３０代、女性】 

職場の近くに保育園があり、送迎がしやすいため、子育てと仕事の両立が

しやすい環境が整っています。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５４５１１３１ 正社員 配電盤の配線・組立 

② ０６０２０-０５４５０９３１ 正社員 制御盤・配電盤・筐体の板金 

③ ０６０２０-０５８５５８３１ 正社員 配電盤・制御盤の検査員 

④    

ブース番号 ２０ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャレイトウギジュツコウギョウショ 

 

会社名 株式会社冷凍技術工業所 

本 社 

所在地 
山形県南陽市三間通３８３番地の１ 

設 立 

年 月 
昭和２８年２月 資本金 ４,１００万円 

ホーム

ページ 
http://reikou.co.jp 

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：３０～１７：３０（実働８時間） 

年間 

休日数 
１０１日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 雇用 労災 健康 厚生

財形  

退職金制度あり 

通勤手当あり 

育児休暇制度あり 

資格手当あり 

資格取得補助 

正社員 ９９人 ４９人 ４６歳 ４５歳 

嘱託・契約社員 ０人 ０人 平均勤続年数 

パート等 ０人 ０人 企業全体 就業場所 

合 計 ９９人 ４９人 １６年 １８年 

 

事業内容・当社の強み 

東北に根ざして７０年。東北６県の主要なスーパーマーケットや大手ドラッ

グストア、公共施設の「冷凍冷蔵設備」、「空調設備」、「暖房設備」などの営業

企画、設計、施工、メンテナンスを手掛けています。 

生活インフラである『食』に関わる仕事のため、長く必要とされる仕事です。

多くの従業員が未経験からスタートしていますが、この仕事を通じて、一生役

立つ技術を習得しています。 

 

求める人材・人物像 

・コミュニケーション能力が高い方 

 どの部署においても、全員が協力して仕事を進めていきます。そのため、

仲間と円滑なコミュニケーションを図ることができる方を求めています。 

・意欲的な方 

 今まで経験したことのない業務に取り組むことになります。向上心を持っ

て何事にも取り組む姿勢を持った方を求めています。 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、２０代、男性】 

５年前、関東から生まれ育った地元にＵターンしました。 

頼りになる先輩方にも恵まれ、今では現場監督を任されるまでに成長する

ことができました。チームで協力して、ひとつの仕事を完成させることは、

とてもやりがいのある仕事です。 

地元に戻ったことで、親が近くにいるので、お互いに安心感があります。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６０７５１３１ 正社員 総合技術職【未経験可】 

② ０６０２０-０６０７６０３１ 正社員 建設業の事務職 

③ ０６０２０-０６０７８２３１ 正社員 資材管理業務【未経験可】 

④    

ブース番号 ２１ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ ヤマガタショクヒンカブシキガイシャ  

会社名 山形食品株式会社  

本 社 

所在地 
南陽市漆山１１７６番地１  

設 立 

年 月 
昭和７年７月 資本金 

３億 

９,７９２万円  
ホーム

ページ 
https://ym-foods.co.jp  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 

８：００～１７：００（実働８時間） 

※新工場はシフトによる 

年間 

休日数 
１１０日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

・社会保険完備（健康・

厚生年金・雇用・労災） 

・各種手当（通勤費・家

族手当・住宅手当・時差

勤務手当、シフト手当） 

正社員 １１６人 人 ３５歳 歳 

嘱託・契約社員 １１人 人 平均勤続年数 

パート等 ２１人 人 企業全体 就業場所 

合 計 １４８人 人 １０年 年 

 

事業内容・当社の強み 

当社は、果物の搾汁を中心に、飲料やジェラートの製造を行っています。 

自社ブランド「サン＆リブ」では、１００％ジュース『山形代表』をはじめ、

各種飲料やジェラートを開発・製造・販売しています。県内はもちろん全国や

一部の海外でも高い評価をいただいています。さらに、最新のペットボトル飲

料製造工場が稼働を開始し、大手飲料メーカーの人気商品の受託製造も行って

います。 

 

求める人材・人物像 

・山形の魅力に共感できる方 

・明るく元気な方 

・挨拶がきちんとできる方 

・何事にも前向きで意欲がある方 

・機械操作に興味がある方 

製造作業は全て機械を使用して行います。機械を扱うことに興味がある方

は活躍が期待できます。 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、２０代、男性】 

安心・安全な美味しいジュースを通して山形を元気にしようという思いで

頑張っています。自分たちが作った商品が幅広い消費者に喜ばれていると思

うとやりがいもあります。わからないことは、先輩から教えてもらえます。 

【南陽市在住、２０代、女性】 

南陽市は自然豊かで食べ物が美味しい。進学のため南陽を離れた私は改め

てそう感じました。食に関係する仕事に就き、南陽の美味しい食に関わるこ

とができ誇りに思っています。地元に貢献できることが最大のやりがいです。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５８５３１３１ 正社員 飲料製造／シフト制 

② ０６０２０-０００４２６３８ 正社員 飲料製造／シフト制（大卒等） 

③ ０６０２０-０６２８４６３１ 正社員 営業、管理、生産管理 

④ ０６０２０-０６２８５９３１ 正社員 品質管理・検査／シフト制 

ブース番号 ２２ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャムサシヤ 

 

会社名 株式会社武蔵屋 

本 社 

所在地 
南陽市椚塚１６７５-１ 

設 立 

年 月 
明治２３年１月 資本金 １,０００万円 

ホーム

ページ 
http://www.e-musashiya.com  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：３０～１７：４５（実働８時間） 

年間 

休日数 
９６日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 【給与改定】年１回 
【賞与】年２回 
（８月・１２月） 
【各種社会保険完備】 
（健康・厚生年金・労
災・雇用） 
【通勤手当】 
（月１万円迄） 

正社員 ３７人 人 ４４歳 歳 

嘱託・契約社員 ２人 人 平均勤続年数 

パート等 ９人 人 企業全体 就業場所 

合 計 ４８人 人 ７年 年 

 

事業内容・当社の強み 

明治２３年の創業以来、武蔵屋は１３３年間着実に成長し続けてきた会社で

す。『お仏壇はやっぱり！武蔵屋だ～武蔵屋だ～』というキャッチフレーズで

多くの人々に親しまれています。現在、私たちは「葬儀業」、「墓石」、「樹木葬」

といった葬祭関連のサービスも展開しており、更なる発展を続けています。 

実績と努力に応じて給与が反映されるシステムを取り入れているため、やり

がいを感じながら働くことができます。 

 

求める人材・人物像 

「お客様ファースト」を継続しつつ、これからは「従業員ファースト」に

も注力し、従業員が働きやすく充実した職場環境を追求します。 

お客様の喜びを第一に考える方、明るく元気に仕事を楽しめる方、そして

努力を惜しまない前向きな方は大歓迎です。私たちと一緒に、より充実した

仕事と人生を築きませんか？ 心よりお待ちしています。 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、３０代、女性】 

私は先輩方から学べることを全て吸収したいと考えています。会社が私を

ありのまま受け入れてくれたことに心から感謝しています。入社後も私の成

長をサポートしてくれて、非常に面倒見がよい会社だと感じています。 

【南陽市在住、４０代、男性】 

私は裏方という立場ですが、それが重要なポジションの仕事だと認識して

います。何より、社内のムードメーカーとして、会社全体を盛り上げる役割

を果たしたいと思っています。努力に応じて評価してもらえる会社です。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５７８２０３１ 正社員 葬祭ディレクター 

② ０６０２０-０５７８１１３１ 正社員 葬祭ホールアシスタント 

③ ０６０２０-０５７８０９３１ 正社員 企画制作スタッフ 

④ ０６０２０-０５７８４２３１ 正社員 会員募集スタッフ 

ブース番号 ２３ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ セイカツキョウドウクミアイキョウリツシャ  

会社名 生活協同組合共立社  

本 社 

所在地 

鶴岡市宝田１丁目３－２３ 

（宅配事業置賜支部）南陽市梨郷字砂田６４

８－４ 

地図表示） 

 
設 立 

年 月 
昭和３０年１１月 資本金 

４０億 

７,５６０万円  
ホーム

ページ 
https://www.yamagata.coop  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
９：００～１８：００（実働８時間） 

年間 

休日数 
１０６日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

各種社会保険（全国健

康保険協会、厚生年金、

雇用保険、労働災害保

険）、育児・介護休暇制

度、長期休暇制度 

正社員 １６８人 １５人 ４２歳 ３１歳 

嘱託・契約社員 ２１２人 １８人 平均勤続年数 

パート等 ６２８人 １４人 企業全体 就業場所 

合 計 １,００８人 ４７人 １８年 １１年 

 

事業内容・当社の強み 

「生活協同組合共立社」は、約１６万人におよぶ組合員を対象に、供給事業

（店舗・宅配・灯油）、共済事業、福祉事業、葬祭事業、サービス事業、くらし

のセンター（１０店舗）などの事業を展開しています。とりわけ、県内産の商

品を数多く取り扱うことで、食の安全と地産地消に注力。雇用の創生を含めた

地域経済の発展に寄与しながら、職員一丸となって「いつまでも住み続けられ

るまちづくり」をスローガンに活動しています。 

 

求める人材・人物像 

自ら考え、行動し、改善に取り組む意欲のある方 

人とのつながり、接すること、人に喜んでもらうことが好きな方 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、２０代、女性】 

感謝や励ましの言葉をいただくことが仕事のエネルギーになります。体力

を使う業務ですが、一日を終えた時の充実感や達成感を感じられる仕事です。 

【飯豊町在住、３０代、男性】 

いろんな人との関わりを大切にしています。感謝されることがやりがいと

して感じられる仕事です。地域のお役に立てていると実感が得られます。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０４０-０６４４９８３１ 正社員 仲間つくり担当 

② ０６０４０-０６１５０８３１ パート 配送担当 

③ ０６０４０-０６１４９１３１ 正社員 配送営業担当 

④    

ブース番号 ２４ 



 

企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャムサシノキカイ  

会社名 株式会社ムサシノキカイ  

本 社 

所在地 

東京都杉並区高円寺南２－２６－６ 

（山形工場）南陽市漆山１２０６－７ 
 

設 立 

年 月 
昭和３４年２月 資本金 ９,７６０万円  

ホーム

ページ 
http://musashino-kikai.co.jp   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：３０～１７：３０（実働７.５時間） 

年間 

休日数 
１２３日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 

交通費支給 

資格取得手当 

制服貸与 

各種手当、休暇 

保養所 

正社員 １２２人 ４人 ４８歳 ５０歳 

嘱託・契約社員 １４人 ２人 平均勤続年数 

パート等 ０人 ０人 企業全体 就業場所 

合 計 １３６人 ６人 １４年 １３年 

 

事業内容・当社の強み 

◆お菓子の袋、ハム、牛乳パック他などに使われる、紙およびフィルムを加工

する機械やスマホ、Li-ion電池、太陽光パネルなどに使われるフィルムを加

工する機械の設計・製造・販売事業 

◆千分の３ミリ。技術を支えるのは半世紀にもおよぶ機械メーカとしての技。

長さ３ｍ超の回転物の精度を３／１０００mmで設計・製作・設置、そして高

速運転のできる技術は＋αの技！ 

 

求める人材・人物像 

≪人間力・スキル・経験≫ 

一つ：機械（仕事）が解らなくても解ろうとする気持ち、行動のできる人 

一つ：チャレンジ精神を持ち新しい事に挑戦したい人 

一つ：お客様の真のニーズは何なのかを理解し、掘出しのできる人 

一つ：常に問題意識を持ち、他部門、他社と協力しながら仕事ができる人 

一つ：柔軟な思考を持って物事に対処できる人 

 

従業員からのメッセージ 

【米沢市在住、４０代、男性】 

東京本社への出張は、赤湯駅に新幹線が停まるため日帰りでき便利です。

待遇は東京ベースのため厚遇されています。自動車専用道が整備され、大型

製品の西日本方面への運搬も 1年を通して行えるようになりました。 

【南陽市在住、４０代、男性】 

実家が兼業農家です。繁忙期には勤務時間を融通していただけます。また、

自宅から車で通勤できることも魅力です。お客様の開発拠点が山形県内に多

く、頻繁にお伺いする際も便利です。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６２１１０３１ 正社員 機械設計 

② ０６０２０-０６２１０１３１ 正社員 機械組立 

③ ０６０２０-０６２１２８３１ パート 事務（時短勤務応相談） 

④    

ブース番号 ２５ 



 

ート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ オイタマツバメセキユカブシキガイシャ   

会社名 置賜ツバメ石油株式会社  

本 社 

所在地 
南陽市長岡２０１６番地  

設 立 

年 月 
昭和３９年１２月 資本金 ２,４００万円  

ホーム

ページ 
http://tubame-oil.com   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 

８：３０～１８：３０（実働８時間） 

他シフトパターン有り 

年間 

休日数 
１０５日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 基本給＋役職手当＋職

種手当＋家族手当、石

油部門勤務１８歳高卒

の場合 173,200円～ 

賞与年２回。新年会、花

見、社員旅行、芋煮会、

保養施設割引 

正社員 ２８人 ５人 ４７歳 ２８歳 

嘱託・契約社員 ４人 ０人 平均勤続年数 

パート等 ９人 ０人 企業全体 就業場所 

合 計 ４１人 ５人 ８年 ３年 

 

事業内容・当社の強み 

石油部門では、南陽市、米沢市、高畠町に４か所のガソリンスタンドを運営。

また、高畠町に配送センターを設け、地域のライフラインを支えています。 

ＬＰガス部門では、南陽市、米沢市、長井市に供給拡大中。水の宅配事業も

運営し、特に暑い夏にはお客様に好評です。不動産部門では、不動産の売買情

報やアパートの賃貸物件の最新情報を提供。昨年は２社のグループ会社が加わ

り、太陽光発電、コインランドリー、家電販売と多角的な事業を展開中です。 

 

求める人材・人物像 

将来、エネルギーは電気や水素へと移行するため、石油やＬＰガスを扱う

会社に対して将来性がないと感じる方もいるかもしれません。しかし、当社

は果敢に事業内容を変革し、Ｍ＆Ａを通じて新しい事業を展開しています。 

よって、以下のような方を希望します。 

①未来を志向し、どんな仕事でも頑張れる方 

②和を大切にし、他人を敬うことができる方 

③「ありがとう」という感謝の言葉を伝えられる方 

皆様のチャレンジを心より期待しています。 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、２０代、男性】 

サービスやお車のボディーコーティングのことなど、お客様とのコミュニ

ケーションを通じて、信頼関係が築けていると感じています。また、お客様

に笑顔で対応することの大切さを日々実感しています。 

スタッフ同士でのシフト作成や業務分担など、協力して取り組んでいます。

忙しいときはサポートし、余裕があるときは掃除や整理整頓をするなど助け

合いが根付いています。とても働きやすく、楽しい職場環境です。 

将来的には、さまざまな部門での活躍を目指しています。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０５９６９０３１ 正社員 
セルフスタンドスタッフ 

幹部候補 

②    

③    

④    

ブース番号 ２６ 



 

しょう企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャマツキ  

会社名 株式会社マツキ         

本 社 

所在地 
長井市台町６番２５号  

設 立 

年 月 
昭和４３年５月 資本金 ３,６００万円  

ホーム

ページ 
https://matsuki-group.com   

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 

【変形労働時間制】※１ 

7：00～20：00内、当社カレンダー所定時間

の勤務 

 

年間 

休日数 
１１４日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 
・奨学金返済支援制度

（給付型） 

・各種保険完備（健康・

厚生年金・雇用・労災） 

・各種指導員審査支援

制度 

正社員 ３８６人 人 ３９歳 歳 

嘱託・契約社員 １７３人 人 平均勤続年数 

パート等 ９４人 人 企業全体 就業場所 

合 計 ６５３人 人 １０年 年 

 

事業内容・当社の強み 

【マツキドライビングスクールグループ】 

山形県に９校、福島県に１校、新潟県に１校（グループ会社）、合計１１校

の公安委員会指定自動車教習所を運営しています。 

地域のお客様はもちろんのこと、日本全国からも多くのお客様にご利用いた

だいております。 

 

求める人材・人物像 

●人と接すること、人と話すことが好きで、相手の成長を喜び、その努力を

応援できる方 

●経営理念や企業理念に共感し、共に社会の交通安全に貢献していただける

方 

●常に向上心をもち、新たな分野にチャレンジできる方 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、３０代、男性】 

 お客様の個性は人それぞれなので、ワンパターンにはいかず、物事を伝え

る難しさを実感することがあります。 

一方で、伝えたいことがうまく伝わったときや、感謝の言葉をいただいた

ときは、とても嬉しい瞬間です。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６０３０７３１ 正社員 
教習指導員（有資格者及び見習

い）【赤湯校】 

② ０６０２０-０６０２５９３１ 正社員 
教習指導員（有資格者及び見習

い）【米沢松岬校】 

③ ０６０２０-０５４６９１３１ 正社員 事務員【米沢松岬校】※２ 

④    

ブース番号 ２７ 

※１ １年単位の変形労働時間制です。勤務時間は、事業所・シフトにより変動があります。   ※２ 年間休日数は１０６日となります。 



 

ℨ企業ＰＲシート  令和５年９月現在 
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャカワデン  

会社名 株式会社かわでん  

本 社 

所在地 
山形県南陽市小岩沢２２５  

設 立 

年 月 
昭和１５年６月 資本金 

２１億 

２,４５５万円  
ホーム

ページ 

https://www.kawaden.co.jp/ 

contents01/recruit/  

就 業 

場 所 
南陽市 米沢市 高畠町 川西町 

勤 務 

時 間 
８：５０～１７：３０（実働７時間４０分） 

年間 

休日数 
１２４日 

従業員数 平均年齢 待遇・福利厚生 

雇用形態 企業全体 就業場所 企業全体 就業場所 
雇用保険、労災保険、 

健康保険、厚生年金、 

社員食堂（山形）、財形

貯蓄制度、従業員持株

会、資格取得補助制度、

永年勤続表彰制度 他 

正社員 ７４３人 ３８８人 ３９歳 ４０歳 

嘱託・契約社員 ７１人 ５２人 平均勤続年数 

パート等 ０人 ０人 企業全体 就業場所 

合 計 ８１４人 ４４０人 １６年 １６年 

 

事業内容・当社の強み 

 当社は、配電制御設備業界でトップクラスの実績を誇ります。ビル・工場向

けにお客様のニーズに合わせたカスタムメイドの製品を提供しています。 

国内でいち早く、設計、製造、販売、アフターサービスまでの一貫体制を確

立しました。生産拠点を山形と九州に置き、全国に販売・サービス網を展開し、

お客様のニーズを迅速かつ的確にサポートしています。当社は、お客様に最適

な配電制御設備を提供することで、社会の安全・安心・快適に貢献しています。 

 

求める人材・人物像 

創業以来、９０年以上の長い歴史を築き上げてきましたが、いつの時代も

先を読み、時代を切り開く「人財」を求め続けています。 

当社が求める人材は次のとおりです。 

・明るく前向きな方 

・自ら目的を持ち、自ら考えて行動することができる方 

・相手の立場に立って物事を考えることができる方 

皆さんの情熱を発揮し、業界で「オンリーワン」の企業を目指しましょう。 

 

従業員からのメッセージ 

【南陽市在住、２０代、男性】 

 当社は、板金、塗装、設計、組立、検査といった一貫したものづくりを行

っています。電気の会社と思われがちですが、盤構造の検討や盤内の熱の流

れであれば機械的な知識、塗装であれば化学的な知識が身につきます。 

【長井市在住、２０代、男性】 

製品ごとに仕様が異なるため、製品専用の部品を設計することがあります。

仕様ごとに製品試験を行うため大変ですが、お客様に納得していただける製

品をお届けできることは、とてもやりがいのある仕事です。 

 

求人番号・雇用形態・募集職種 

求人 求人番号 雇用形態 募集職種 

① ０６０２０-０６１０３３３１ 正社員 
製品組立業務 

※要経験者 

② ０６０２０-０６１０２７３１ 正社員 
製品検査業務 

※経験者優遇 

③ ０６０２０-０５６２０８３１ 正社員 
工作用図面作成業務 

※経験者優遇 

④ ０６０２０-０６１０４６３１ 正社員 
総務（人事労務） 

※経験者優遇 

 

ブース番号 ２８ 



必ずお読みください

面接会の進め方とアドバイス

◆ 面接会を有意義にしていただくために、次ページに「就職面接会活用術」を載せて

いますので、ぜひご一読ください。

◆ 面接会は午後2時から開始します。終了は午後４時を予定していますが、都合によ

り時間前に退席される企業の方もいらっしゃいますので、各ブースでの待ち時間等

を考慮しブースを訪問してください。

◆ 面接会は複数の企業と直接お話しできる貴重な機会です。企業の方にも複数の面

談が可能であることを事前にお伝えしていますので、積極的にブースを訪問してく

ださい。順番待ちをしている方が複数人いる場合は、他の企業への面談や、気に

なった企業を訪問するなどして、貴重な時間を有効に活用しましょう。

◆ 面談の際には「面接希望カード」を企業の方に１部提出してください。不足しそうな

場合は受付でコピーしますので、使い切る前に受付までお申し出ください。なお、

ハローワークの「紹介状」を持参されている方は、「面接希望カード」とともにご提出

ください。

◆ 会議室にハローワークスタッフによる相談テーブルを準備しています。ここでは、当

日参加企業の情報やブースのまわり方のほか、就職活動の仕方や仕事の悩み相談

など、就職活動に関するあらゆる相談が受けられます。

ご利用の際は相談テーブルに待機しているスタッフに気軽にお声掛けください。

◆ 求職中の方は、求職活動実績に認定されます。面接が終了しましたら、受付で来場

者アンケートと引き換えに求職活動証明書をお受け取りください。その際、雇用保

険受給者証を提示してください。

◆ 会場内に設置してある連絡掲示板では、主催者からの連絡事項のほか、退出企業等

をお知らせします。また、次に予備椅子に座る方の整理券番号を掲示します。

◆ その他ご不明な点は、総合案内および会場内のスタッフ（ジャンパー着用）が来場者

一人一人に丁寧に対応いたしますので気軽にお尋ねください。

企業との面談の注意事項

◆ 企業と面談し、求人に応募希望の場合は、今後の進め方について面談企業とご相談くだ

さい。（再面接や履歴書等応募書類の提出など）

◆ 来場者が面接会参加求人（「求人情報冊子」掲載求人票）に応募する場合は、紹介状は必

要ありませんが、参加企業の他の求人に応募する場合は、ハローワークの紹介状が必要

です。



就職面接会活用術（ハローワーク米沢提供）

＜就職面接会のメリット＞

１．一度に数多くの企業との面談が受けられる

２．企業の採用担当者から直接話を聞くことができる

【面接会ワンポイントアドバイスＱ＆Ａ】

Ｑ１：どの企業の説明を受けたら良いか、わかりません。

Ａ１：会場内のスタッフにご相談ください。当日は、スタッフが面接会全体の案内・ナビゲーションを行い

ます。また、会議室にハローワーク米沢の相談コーナーを設けています。

Ｑ２：履歴書は用意しなければいけませんか。

Ａ２：必ずしも準備する必要はありません。面接会では仕事の内容を聞くだけでもＯＫです。

ただし、「この企業に行きたい！」という強い思いがある場合は、やる気や熱意を感じてもらうため

にも履歴書持参は効果的です。

Ｑ３：名刺をいただいた時は、どのようにすれば良いですか？

Ａ３：両手で受け取り、面接中は机の上に置いて話しを聴きます。いただいたその場でポケットなどに入

れないでください。

Ｑ４：面談終了時は、どのようなあいさつをするのが適切ですか？

Ａ４：「ありがとうございました。よろしくお願いいたします。」という言い方が適切です。

【面接会参加のコツ】

面接会は、選考してもらうだけではなく「その企業が自分に合っているかどうか」を、自分自身の目で

確かめる場でもあります。どのような企業や働き方があるのか、多くの情報を収集して応募企業を比

較・選択し、自分に合う就職先を見つけるために面接会を活用してください。

【事前準備】

① 参加企業のPR冊子「参加企業情報」をチェック！

求人票では読み取れない参加企業のアピールポイントを確認しましょう。

② 参加企業の求人をチェック！

興味のある会社の求人内容を確認しましょう。面接会受付で参加企業の求人票を冊子にした「求人情

報冊子」を差し上げます。事前に確認したいときは、ハローワークに設置の求人検索パソコンやハロー

ワーク相談窓口で確認できます。また、ハローワークインターネットサービスでも確認できます。

南陽市就職面接会ホームページの参加企業・求人情報リンク集が便利です。

③（可能であれば）前日までに「面接希望力ード」を記入！

企業の担当者から質問してほしいアピールポイントなどはあらかじめ面接希望カードに記入しておけ

ば、スムーズで効果的な面談が可能になります。

【面接会当日】 ※当日は①～③の流れを繰り返します。

①身だしなみチェック

人は初対面での印象がその後のやり取りにも影響します。マイナス印象を与えないためにも服装はも

とより髪型やメイクなど清潔感を意識してください。

②企業ブースを訪問

あいさつをし、企業の指示に従い面談・説明を受けます。先に面談者がいる場合は、後方の椅子に

座って待ちます。空席がないときは、整理券発行コーナーで整理券をもらいます。

③面談・企業説明終了後

面談が終了したら、お礼を述べて退席します。企業の方はその後の行動も見ていることがあります。

次の面談に向かうまでの間も気を抜かず凛（りん）とした姿勢で行動しましょう。



受 付 提 出 用
【厚生労働省 地域雇用活性化推進事業】

面 接 希 望 カ ー ド 令和 5年  11月  22日

受 付
番 号

フ  リ  ガ  ナ 性 別 年 齢

氏 名

男 ・ 女 歳

生 年 月 日
昭 和

平 成

現 住 所

〒

免 許・資 格
普通自動車第一種免許

経験した主な仕事

自動車関連の電子部品組立２９年、うちライン長として５年、

主任５年、係長３年

品質改善活動への参加や社内の技能資格等の取得

希 望 す る 仕 事 福祉関係

自 己 Ｐ Ｒ

部署内や取引先とのコミュニケーションを大切にして、何事に

も意欲的に取り組んできました。

介護のボランティアにも参加したこともあり、今後は資格も取

得し、福祉の仕事に従事したいと考えています。

就  職  状  況
ア ン ケ ー ト

面接会の参加は、後日郵送する就職状況アンケートにご協力いただくことが条件となります。

就職状況アンケートに協力します。 はい

ハローワーク米沢
へ の 提 供

面接希望カードをハローワーク米沢に提供することに同意します。 はい

ＴＥＬ（ ） －

本人記入欄（こちらにご記入ください）

※ご記入いただいた個人情報は、ハローワーク米沢のほか、セミナーのご案内、アンケートなど地域雇用活性

化推進事業のみに使用いたします。

年 月 日

一 般 Ｕターン 学生 他

① 面接希望カードを資料配布コーナーに提出してください。企業との面接に必要な枚数をコピーし

ますので希望枚数をお伝えください。また、参加企業・求人情報冊子などをお受け取りください。

② 面接を受けるときは、面接希望カードを１枚ずつ企業の担当者に提出してください。

 ご不明な点は、スタッフにおたずねください。

記入が終わりましたら

《 記入例 》

※

書
き
方
で
ご
不
明
な
点
は
、
ス
タ
ッ
フ
に
お
た
ず
ね
く
だ
さ
い
。

南 陽 太 郎

ナンヨウ タロウ

５０

南陽市三間通４３６－１

0238 40 3211

□✔

□✔

９９９ ２２９２



受 付 提 出 用
【厚生労働省 地域雇用活性化推進事業】

面 接 希 望 カ ー ド 令和 5年  11月  22日

受 付
番 号

フ  リ  ガ  ナ 性 別 年 齢

氏 名

男 ・ 女 歳

生 年 月 日
昭 和

平 成

現 住 所

〒

免 許・資 格

経験した主な仕事

希 望 す る 仕 事

自 己 Ｐ Ｒ

就  職  状  況
ア ン ケ ー ト

面接会の参加は、後日郵送する就職状況アンケートにご協力いただくことが条件となります。

就職状況アンケートに協力します。 はい

ハローワーク米沢
へ の 提 供

面接希望カードをハローワーク米沢に提供することに同意します。 はい

ＴＥＬ（ ） －

本人記入欄（こちらにご記入ください）

※ご記入いただいた個人情報は、ハローワーク米沢のほか、セミナーのご案内、アンケートなど地域雇用活性

化推進事業のみに使用いたします。

年 月 日

□

一 般 Ｕターン 学生 他

① 面接希望カードを資料配布コーナーに提出してください。企業との面接に必要な枚数をコピーし

ますので希望枚数をお伝えください。また、参加企業・求人情報冊子などをお受け取りください。

② 面接を受けるときは、面接希望カードを１枚ずつ企業の担当者に提出してください。

 ご不明な点は、スタッフにおたずねください。

記入が終わりましたら

□
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